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l. обшие положения

l. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее -

Колекс), ГБОУ СОШ Ng 206 I_{ентрального района Санкт-Петербурга

разработан на основании положений Констиryции Российской Федерации,
Федерального закона от 29 лекабря 20|2г. N273-ФЗ "об образовании в
Российской Федерации", Указа Презилента Российской Федераuии от 7 мая
2012r. N 597'О мероприятиJIх по реализации государственной социальной
политики" и иньIх нормативньIх правовых актов Российской Федерации.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
этики и ocнoBнbrx правил поведеЕия, которым рекомендуется
руководствоваться педагогическим работникам ГБОУ СОШ ЛЭ 206 (далее -

педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.

3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с

гБоу соШ Ng206 и выполняет обязанности по обуrению, воспитанию
обулrающихся и (или) организации образовательной деятельности,

рекомендуется собшодать положеЕия Кодекса в своей деятельности.

4. Целями Кодекса явJlяются:

УстаноВлениеэтиtIескихнормипРавилповеДенияпеДагогическI,D(
работников для выполнениJI ими своей профессиональной деятельности;

содействие укреплению авторитета педагогических работников ГБоУ сош

Ns206

обеспечение единых норм поведения педагогических работников,

5. Кодекс призваЕ повысить эффективность выполнениJI педагопrtlескими

работниками своих тудовых обязанностей.

6. Кодекс сJrужит основой лля формирования кtаимоотношений в системе

образования, основанных на Еормах морЕUIи, уважительном отношении к

педагогической деятельности в общественном сознании, самокон,троле

педагогических работников.

II. Этпческие правила поведения педагогических работников при

выполнении ими трудовых обязанностей

7. При выполнении трудовых обязанностей педагомческим работникам
слеДУеТисходитьизконститУционногоположенЕяотом'чточелоВек'его
права и свободы явJUIются высшей ценностью, и каждый гракцаниIr имеет

право на неприкосновенность частной жизни, лиI'IЕуо и семейrrуrо тайну,

защиту чести, достоинства, своего лоброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и грашцанами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюлать правовые, нравственные и этические нормы;



б) грубости, проявлений пренебрежительного тоIIа,

предвзятьж замечаний, предъявлеЕия Itеправомерных,
обвинений;

заносчивости,
незаслуженных

в) уважать честь и достоинство об1.,rающю<ся и других }частЕиков
образовательпых отношений;

г) развивать у обучающихся познавательц/ю активЕость, самостоятельность,
иЕициативу, творческие спосМности, формировать грах(даЕскую позицию,
способность к туду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обу{ающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивлощие высокое
качество образования формы, методы об)л{ения и воспитания;

е) у.Iитывать особенности психофизического р&rвития обl"rающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специальные условиJI, необходимые для
поJIrlения образования лица}lи с ограIrиченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) искJIючать деЙствия, связаЕные с вJIиянием каких-либо личЕьrх,

и {)aщественЕых (финансовьтх) и иньrх интересов, препятствующID(

добросовестному исполнению тудовьD( обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обуrающимся, шх родитеJIям
(законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обьтчаям и традициям народов России

и других юсударств, )читывать культурные и иные особенности разлиtIньD(
этнических, социальньIх групп и конфессиЙ, способствовать

межнационаJIьному и межконфессионаJьному согласию обуrающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовеспrоМ исполнениИ педагогиЕIеским работником трудовьш

обяiанностей, а также избегать конфликтЕьтх ситуаций, способньтх нанести

ущерб его реrrутации или авторитеry ГБОУСОШ Ns 206

9. Педагогическим работникам следует быть образчом профессиоIIаJ!измъ

безупречной реrгутации, способствовать формироваЕию благоприятного

MopilJlbнo- психологи.Iеского кпимата д-пя эффекмвной работы.

l0. Педагомческим работникам надлежит приЕимать меры по недогryщению

коррупционно опасного поведения педагогиtIеских работников, своим

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и

справедливости.

l1. При выполнении Тудовых обязанностей педагогический работник не

догryскает:

а) любого вида высклtываний и действий дискриминационного харакгера по

признакам пола, возраста, расы, ЕациоЕаJIьIIости, языка, гракцанства,
социaлJIьного, имущественного или семейного положения, политических пли

религиозных предпочтений ;



в) угроз, оскорбитеJьньж вырЕDкений или реплик, действий, препятствующих
нормЕtльному общению или провоцирующих противоправное поведение.

l2. Педагогическим работникtll\,r следует проявлять коррекгность, вьцержку,
такт и внимательность в обращеции с )п{астЕиками образовательньrх
отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения,
открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникЕlI\{ рекомендуется собJподать культуру речи, не

догryскать использования в присутствии всех )ластников образовательньж
отношений грубости, оскорбительньrх вырЕlжеЕий или реплик.

l4. Внешний вид педагогического работника при выполЕении им трудовьгх
обязанностей должен способствовать уважительному отЕошеЕию к
педагогическим работникам, соответствовать общепринrlтому деловому
стиJIю, который отличают официальность, сдержанность, аю(уратность.

III. Ответственность за нарушевпе положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседаниях коллегиальньD( органов управления,
предусмотенньrх уставом ГБоУ СоШ Ns 206 и (или) комиссиJD( по

уреryлированию споров, между r{астниками образовательных отношений,

16, Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может

r{итываться при проведении аттестации педагогических работников на

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных
взысканий в сJryчае совершения работником, вьшолняюпшм воспитательные

функчии, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполЕяющих

трудовые обязанности.


