
 

1. Цель и задачи развития образовательной организации 

 

Цель:  

Формирование условий для непрерывного профессионального развития и роста 

предметной и методической компетентности педагогических работников, которые 

обеспечивают стабильную профилактику рисков низких образовательных результатов. 

Показатель достижения:  

 устойчивое снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

 устойчивое повышение доли педагогов, принимающих участие в организации и 

проведении методических мероприятий разного уровня (школьный, районный). 

Для достижения данной цели необходимо решить ряд задач: 

1. Выявление сильных и слабых сторон образовательной организации в процессе 

анализа рискового профиля школы. 

2. Сформировать и реализовать комплекс мер, направленных на совершенствование работы 

педагогического коллектива школы 

Достижение результатов описанных задач обеспечит достижение цели развития 

образовательной организации. 

 

Задачи Ожидаемые результаты решения 

поставленных задач 

Выявление сильных и слабых сторон 

образовательной организации в 

процессе анализа рискового профиля 

школы. 

Выявлены сильные и слабые стороны 

образовательной организации  

Разработать Положение «О порядке и 

разработке контрольно-измерительных 

материалов» 

Положение «О порядке и разработке контрольно-

измерительных материалов» разработано и 

утверждено 

 

Сформировать и реализовать комплекс 

мер, направленных на 

совершенствование работы 

педагогического коллектива школы 

 

 70% учителей повысили компетенции по 

самоанализу урока, по разработке КИМ 

для тематического контроля с 

кодификаторами и критериями 

оценивания, по анализу результатов 

оценочных процедур.  

 Внедрены в практику технологии 

формирующего оценивания 

 Создан банк КИМов  для 1-11 кл.согласно 

ФГОС 21 

 Созданы портфолио учебных 

достижений  обучающихся (5-ых классов 

2022-2023) 

 Разработана модель отчёта о прогрессе 

каждого обучающегося с низкими 

образовательными результатами для 



представления родителям (законным 

представителям) 

 

Риск 1 (3). Несформированность внутришкольной системы профессионального развития 

педагогов 

 

Мероприятия Результат, показатель Сроки Ответственный 

Сформировать и реализовать комплекс мер, направленных на совершенствование работы 

педагогического коллектива школы 

Педагогический 

консилиум по 

обучающимся 5-

ых  классов  

Протокол консилиума с 

приложениями аналитических справок 

по каждому обучающемуся 5-ых 

классов 

портфолио обучающихся 

24.05.2023 Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог , 

классные 

руководители, 

зам по УВР 

Тематические 

заседания  МО по теме 

“Проведение анализа 

результатов ВПР, 

тематических контрольных 

работ с целью выявления 

профессиональных 

дефицитов педагогов» 

Протоколы заседаний МО; чек-лист 

самоанализа  

 6.06.23 Руководители 

МО 

Тематические 

заседания   МО по теме 

“Работа учителя с 

результатами оценочных 

процедур” 

Протоколы заседаний с приложениями 

отчетов учителей по итогам 

промежуточной аттестации 

7.06.23 Руководители 

МО 

Заседание МО учителей по 

утверждению дорожных 

карт ИОМ педагогов  

Дорожные карты ИОМ у каждого 

педагога школы 

 13.06.2023 Руководители 

МО 

Занятия по программе КПК 

“Формирующее 

оценивание” 

Удостоверение о прохождении КПК 15.06.23 

13.09.23 

Администрация  

Педагогический совет по 

утверждению Положения 

об индивидуальном учёте 

результатов освоения 

обучающимися 

образовательных программ  

и модели отчёта о 

прогрессе каждого 

обучающегося с низкими 

образовательными 

результатами 

Положение об индивидуальном учёте 

результатов освоения обучающимися 

образовательных программ. 

Модель отчёта о прогрессе каждого 

обучающегося с низкими 

образовательными результатами для 

представления родителям (законным 

представителям) 

 

 22.06.2023   Заместитель   

директора по 

УВР 



Тематические 

заседания  МО по теме 

“Проведение самоанализа 

урока” 

Протоколы заседаний МО; чек-лист 

самоанализа 

15.09 -25.09 

2023  

Руководители 

МО 

 

 

Фестиваль открытых 

уроков с применением 

элементов формирующего 

оценивания 

Аналитическая справка по анализу и 

самоанализу урока 

15.10.23 

-25.10.23 

Зам. по УВР, 

руководители 

МО 
 

 

Риск 2 (5). Низкое качество профессиональных коммуникаций между участниками 

образовательных отношений 

 

Мероприятие Результат, показатель Сроки Ответственный 

Сформировать и реализовать комплекс мер, направленных на совершенствование работы 

педагогического коллектива школы 

Тренинги “Эффективные 

коммуникации и работа в команде”  

Удостоверение о 

прохождении КПК. 

Сертификат участника.  

08.06.23 

15.06.23 

22.06.23 

Администрация   

Администрация,, 

педагог-

психолог 

Тематический семинар для учителей 

района  

Программа семинара, лист 

регистрации  

12.10.23 Руководители МО 

Председатели МО  

 

 


